
  

  
  جانشين پروري دستورالعمل

  
  :جانشين پروري در سطوح مديريتي و سرپرستي و مشاغل تخصصي به شيوه زير انجام مي شود 

  :در خصوص پرورش جانشين در جهت پست هاي مديريتي و سرپرستي 

  : تعيين شرايط احراز براي انتخاب افراد مناسب جهت جانشيني -

   رشته شغلي دارا بودن مدرك كارشناسي مرتبط با-۱

 گذراندن دوره آموزش مديريت و دارا بودن مدرك كارشناسي ارشد و بالاتر در يكي از رشـته هـاي    -۲

  مربوطه 

   سال سابقه تجربي در رشته هاي شغلي مربوط يا مشابه ۶ حداقل -۳

   سال گذشته ۶امتياز ارزشيابي سالانه طي % ۸۰ ميانگين -۴

   تفويض اختيار از طرف مسئول به جانشين تعيين شده از طرف ايشان -

   آموزش دوره هاي مديريتي -

  

  :مشاغل تخصصي 

   سال به بالا۲۵تعيين افراد با مشاغل تخصصي و سابقه  -

تعيين افراد جايگزين بـه جـاي نيروهـاي داراي شـرايط بازنشـستگي بـا دارا بـودن تحـصيلات                       -

 در رشته تخصصي مربوطه  ) كارشناسي و كارشناسي ارشد(

 ازطريق آموزش دوره هاي تخصصي مربوطه  -

  شاگردي-انتقال تجارب ، دانش و مهارتهاي خاص آن شغل از طريق آموزش استاد  -

  


